FOKUS

Gesundheitsschutz und Arbeitssicherheit flr Berufsanfanger
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ﬂ rbeitssicherheit und Gesundheitsschutz? Schnarchthemen. Was soll  FuB, wieder andere knallen die Treppe runter, weil sie eine Stufe tberse-

mir schon passieren? Ich bin*fit und gut drauf. Ich hab’s im Griff. rfn. it Tl
‘Sowieso. Mit Vorschriften hab ich nix am Hut. Ich checke schon selbst,  Dinge gehen schief. Das Leben ist so. Auch das Arbeitsleben.
s ansteht, und bin gechillt, wenn’_slg:aumommt. ~ Auszubildende st_?er; unter dem besonderen £utz'dés'$taates. Aber
- O.k. Mag sein. Aber die Realitat sieht-anders aus: Fahrafﬁn#ﬁdﬁlﬂen_mmﬁg ist vqr.a!lem, die eigene Gesundheit nicb‘t.and.e:en.zu.ﬂhedassen—
" sich auf dem Weg zur Arbeit bei Verkehrsunfallen. Jun anner ruinie-  sondern selbst auf sie aufzupassen. Denn nicht der Chef rennt nachher
ren sich ihr en. Junge Frauen verung "d!énl,' weil sie ins Smart- mit kaputtem Riicken durchs Leben, weil og- Azubi beim Heben nicht

phone statt auf den Biirgersteig schauen. Anderen fahrt der Stapler iibern  au passt hat ...
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FOKUS

Was Hanschen nicht lernt, lernt Hans nimmermehr. Eine alte Volksweisheit. Und doch aktu-

ell. Denn bereits bei den Berufsanfangern muss in Gesundheit und Arbeitsschutz investiert
i. werden. Am erfolgreichsten geht das, wenn alle Hand in Hand arbeiten — und die Berufsneu-

linge mitziehen. Dann steht einem gesunden und produktiven Arbeitsleben nichts im Wege.
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Eine aktuelle Azubi-Gesundheitsstudie zeigt, dass sich bereits bei den Aus-  tik. Betz: ,Nach dem Arbeitsbewaltigungsindex weist bereits ein Drittel
zubildenden—betrachtliche=Gesundheitsdefizite feststellen lassen. ,Dazu~=derAuszubildenden Einschrankungen der Arbeitsfahigkeit auf”
kommen oft hohe psychoseziale Belastungen bei noeh unzureichend ent-  Dabei bietet doch gerade der Berufseinstieg die Chance fiir erfolgreiche ot
wickelten Bewaltigungs- und Erholungsstrategien’, sagt.'Dr. Manfred Betz  Privention und Gesundheitsforderung. Auf den folgenden Seiten stellen =
vom Dillenburger.Institut fiir Gesundheitsférderung & -forschung.. - wir daher die Azubis'in'den Mittelpunkt. = \
Viele Azubis fiihlen sich wenig leistungsfahig, klagen bereits in jungen Informationen zu verschiedenen Trainings der UK PT zum Arbeitsschutz
Jahren Uber Riickenschmerzen und sind laut Studie in ihrem Wohlbefin-~ “gibt es unter

den beeintrichtigt. Dazu kommen zu wenig Schlaf, Zeitdruck und Hek-
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Was tun beim Unfall?

Wenn ein Arbeitsunfall passiert, dann
ruhig bleiben, Unfallstelle sichern, erstmal
Uberblick verschaffen und sich selbst nicht in
Gefahr bringen,

%y dann Notruf absetzen und Erste Hilfe leisten.

Die meisten Betriebe bieten den Azubis eine

Erste-Hilfe-Ausbildung an. Wer sie nutzt, ist

sicherer, wenn es ans Helfen geht.

Ansonsten gilt:

Bette AU undibarth: Das Diimmste, was man im Notfall machen kann,

fent der Lehn ist nichts zu tun!

Rundum versichert
Gut versichert: Auszubildende sind bei der gesetzlichen Unfallversi
vom ersten Tag r@ gegen Arbeits- und Wegeunfélle und Be
versichert. Wer auf dem Weg zur Arbeit einen Unfall hat o der 2
verungliickt, muss nicht fiir die Folgekosten aufkommen.
tigten ihrer Mitgliedsunternehmen tibernimmt das die Unfal
osten fiir den Azubi? Null. Denn d_i_eI Beitrage fiir d
tern

0
)¢

sollte dor

ugeg 2. Aber ein
Gips ist es au d. i
Darum gibt es in vielen Ausbildung ¢ he
Schutzausriistung zu tragen. Die orientiert sich daran, welche Gefahren dort ¥
bestehen. So wie beim Sport. Das Unternehmen muss Azubis die notwen-
dige Schutzausriistung zur Verfiigung stellen, wenn im Job mit Maschinen,
Anlagen oder Arbeitsstoffen umgegangen wird, von denen Unfall- oder

Gesundheitsgefahren ausgehen kénnen. Bereiche, in denen Schutzausri-
stung vorgeschrieben ist, sind an den runden, blauen Gebotszeiche
erkennen.

d auf dem Weg dahin nichts zu suchen. Denn
beeinflussen zum Beispiel die Reaktionsfahigkeit oder
sorgen dafiir, dass das Leistungsvermdgen Uberschatzt
wird. Deshalb sind Drogen am Arbeitsplatz tabu. Auch -
Mudigkeit ist ein Risiko. Wer die Nacht feiert und zur Arbeit
antritt, macht leichter Fehler und geht eher Risiken ein, als
jemand, der ausgeruht und aufmerksam am Start ist. Daher: . o

Uberlegen, was geht — und sich nicht tiberschitzen. l.u"f L

Sicherer Trj,ﬁf".

: 'Frl F Gehen? Kein.P%wblem.Wird schlieBlich jeden Tag gemacht. Falsch gedacht. Hohe

o s r— =@ Laufen ir . Besonders gefahrlich: Treppen. In_PeUtsc'Fth passieren etwa
-

m
_',.-l' P Héuﬁgﬁ:sachen: Hast, Ablenkung, schweres#gen und ungeeignetes Sch

8 Ausgabe Januar 2015 niemals mehrere Stufen Gberspringen, Arbeitsmittel immer so tragen, dass freie

ders locker aus, bewahrt aber vor Stiirzen.



*aufdem S ne genauso wie der vom Tablet oder vom Rechner. Doch wer viel chirm

1 dart en. Dabei hilft die e gonomische Arbeitsplatzgestaltung. Dazu g der richtige

1 in der richtigen Hohe und im Vinkel aufgestellt ist. Auch die Sitzposition ist wichtig. Die Fach- |
begehungen dazu. Ubrige eg ins Smartphone starren, kann direkt ins Krankenhaus

oerse Hder ein fetter Late J

—

um den Sixpack ode
= im Alltag. Hier siebeﬁ.s:“

Gesprache fuhren auch mal i en

en laufen.
gen gehen statt anrufen, mailen, simsen oder WhatsApp nutzen.
. Big kleine Bewegungs- oder Gymnastikiibungen machen.
6. In der Pause ruhig mal um den Block laufen.

Zwische mal recken, strecken und Muskeln lockern.

'\

B
'L"'I Die Last mit der Last
. |
¥ Lasten konnen ganz schon zur Last werden. Viele
& Unfélle passieren beim Lastentransport und das rich-

tige Heben und Tragen schont den Riicken. Daher
sollten Lasten immer nah am Korper getragen werden.
Zum Heben mit geradem, moglichst aufrechtem Riicken
-8 in die Hocke gehen und die Last aufnehmen. Nicht
o ruckartig heben und bei Drehbewegungen die FiiBe
umsetzen, nicht die Wirbelsdule drehen. Grundsatzlich:
Nicht Uberschatzen! Es ist besser, einseitige Bela-
stungen zu vermeiden. Bei ldngeren Strecken unterstit-

Ohren zu! zen Transportgerite.

Voll was auf die Ohren! Kann gut kommen - und Ubel ausge-
hen. Larm ist ein Problem, nicht nur am Arbeitsplatz. Larm-
schwerhorigkeit ist inzwischen die haufigste anerkannte
Berufskrankheit — und unheilbar. In vielen Betrieben gibt es Gut ankommen
daher Bereiche und Tatigkeiten, in denen Gehorschutz Pflicht
ist. Fir den muss der Unternehmer sorgen, das gehort zu sei-
nen Schutzpflichten. Anders sieht es aus, wenn man sich in der

T Das Risiko junger Fahrer zwischen 17
und. ren, bei einem Unfall ver-
N = 1 I i -~ letzt :.elrfe’t'étet zu werden, ist mehr
Freizeit die Ohren zudréhnen lasst. Da ist jeder fiir sich selbst - - i
) . als doppelt so hoch wie bei der Grup| -
verantwortlich. Und kann sogar an schweren Unféllen schuld S s 54-jhrigen: Das heiBt:-DbeT'-_l'q-.
Arbeit ist flir Azubi ;.
. Sie tragen nicht nur Verant-
ortung fiir sich selbst, sondern auch =
fur andere. Besonders schwachere Ver-
kehrsteilnehmer haben ein Risiko,
“ unter die Rader zu kommen. Im Wort-
sinne: 26 Prozent aller Verkehrstoten
und 28 Prozent der Verungliickten im
= Jahr 2012 waren FuBganger und Fahr-
radfahrer.

sein. Etwa wenn man sich mit Kopfhorern auf’s Fahrrad setzt
und Warnsignale wie Hupen oder das Sondersignal der Feuer-
wehr tiberhort.

 Absdtze, Unaufmerksamkeit oder einfach Stolperfallen stehen dem sicheren
900 000 Treppenunfille pro Jahr - rund Tausend Menschen sterben dabei.
uhwerk. %ssen, Eile vermeiden, eine Stufe nach|_der anderen betreten,
 Sicht auf die Stufen bleibt. Und: den Handlauf benutzen. Sieht nicht beson- Ausgabe Januar 2015 > UKPT-Kontakt > 9
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Katrin W. wollte eigentlich Hebamme werden. Jetzt lernt sie im dritten Jahr Kauffrau fiir Biro-
kommunikation. ,Die Entscheidung habe ich relativ kurzfristig getroffen” Die Dinslakerin
fand die Stellenausschreibung auf der Karriere-Website der Telekom attraktiv, bewarb
sich online, wurde direkt eingestellt - und hat den Einstieg nicht bereut. ,Alles, was
vor meiner Telekom-Ausbildung schief gelaufen ist, wurde mit Ausbildungsbeginn
komplett anders.” Sie schatzt die Abwechslung und die Mdglichkeit, die Ausbildung
selbst mit zu gestalten. ,Ich kdnnte mir vorstellen, spdter selbst Ausbilderin zu
sein” Im Privatleben hat die 24-Jdhrige ein festes Ziel: Die Heirat mit ihrem Freund,
der ebenfalls bei der Telekom ist. Katrin ndht gerne, bastelt und ist gerne mit dem
Fahrrad unterwegs, auch auf langeren Touren. ,Familie und Freunde sind mir ganz

wichtig”, sagt sie.

Kollegen und seinem Ausbilder empfangen wurde. Seit August 2012
lernt der 24-Jdhrige im Briefzentrum Frankfurt am Main in der
Betriebstechnik den Beruf des Mechatronikers. Er wusste, dass es
ein Job ist, der ihn korperlich fordern wird - und dass ihn ein if
umfangreiches Aufgabenspektrum erwartete, ,ein Praktikum zum

Mechatroniker bei der Firma Liebherr hat mich begeistert”. Bei der

Deutsche Post AG fand der Frankfurter Gbers Internet den Ausbildungs-

platz. Fur Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz hat er ein offenes Ohr.

»Der Fasi ist ofters im Betrieb unterwegs und weist auf richtiges Heben und

Tragen hin! AuBerdem ist sein Ausbilder Sicherheitsbeauftragter, kein Wunder,

dass er Farid fir die Ersthelfer-Ausbildung gewinnen konnte. Privat verbringt er viel

5 3
Farid M. war positiv Uberrascht, wie freundlich er von den neuen ‘ Ql d
. -
[

Zeit auf dem FuBballplatz und im Fitnessstudio. Sein Traum? Die unbefristete Uber-
nahme nach der Ausbildung - und ein eigenes Haus. ,Aber in Frankfurt ist das finan-
ziell kaum machbar ..."
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Selina W. macht die Ausbildung zur Bankkauffrau-Ausbildung
bei der PSD Bank Niederbayern-Oberpfalz. Die Tante arbeitete
bei einer Bank in der Kreditabteilung und weckte bei der 20-jdh-
rigen Abiturientin das Interesse fiir einen Job in der Branche. Sie
war Uberrascht, dass die Bank sie schnell viel selbst erledigen
lieB, ,wegen der Verantwortung zwar ,unter Aufsicht’ aber eben
doch selbst”. Das Vertrauen gebe ihr ein gutes Gefiihl, sagt Seli-
na W, die zum Ausbildungsbeginn ausfuhrlich in Arbeitssicher-
heit und Gesundheitsschutz eingewiesen
wurde. ,Unfélle gibt es bei uns in der
Bank ja zum Gliick so gut wie gar
nicht” Dank ihres Abiturs
kann die junge Frau ihre
Ausbildung in Regens-
burg verkirzen. ,Nach
der Prifung mochte

ich erst einmal prak-

tische Erfahrungen

sammeln” - und sie

kann sich eine Wei-
terbildung zur Bank-
fachwirtin oder ein
Betriebswirtschafts-
Studium vorstellen. ,Mal
sehen ..."
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... Dr. Manfred Betz

vom Institut fir

Gesundheitsforderung &
-forschung (IGFF)

Herr Dr. Betz, Sie beschéftigen sich intensiv mit Pravention fur
Berufsanfanger. Was ist dabei anders als bei der Praventionsar-
beit mit Menschen, die schon langer im Beruf stehen?

Dr. Betz: Aufgrund von fehlender Erfahrung ist die Unfallgefahr
von Berufsanfangern im Vergleich zu den élteren Kollegen
deutlich erh6ht. Zudem gehen Jugendliche und junge Erwach-
sene oft hohere Risiken ein. Dies beruht auf einer anderen
Risikowahrnehmung.

Sind die Themen Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz bei
den Azubis heute prasenter als friiher?

In den letzten Jahren werden zunehmend mehr und auch fiir
Auszubildende sehr attraktive Angebote zum Arbeits- und
Gesundheitsschutz gemacht. Dazu zdhlen zum Beispiel die von
der UK PT geférderten MaBBnahmen wie Fahrsicherheitstrai-
ning fiir Auto und Fahrrad, ein spezielles Falltraining, um die
Folgen von Stiirzen abzumildern sowie fiir angehende Postzu-
steller ein Training fiir den sicheren Umgang mit Hunden.

Sie haben eine Studie zur Riickengesundheit von Auszubilden-
den veroffentlicht. Was kam dabei heraus?

Fast jeder zweite Auszubildende hatte in den letzten zwolf
Monaten Rickenbeschwerden. Eine einmal durchlebte Riicken-
schmerzepisode ist der bedeutendste Risikofaktor fiir zuklnf-
tige Beschwerden. Deshalb ist es wichtig, moglichst friihzeitig |
fur das Thema Ruckengesundheit zu sensibilisieren und pra-
ventiv tatig zu werden.

Aktuell beschéftigen Sie sich mit dem Schlafverhalten von jun-
gen Erwachsenen. Was gibt es hier fiir Besonderheiten?

Junge Erwachsene schlafen im Durchschnitt wahrend der
Woche 6,42 Stunden und am Wochenende 9,00 Stunden.
Insgesamt weisen zwei Drittel wahrend der Woche ein deut-
liches Schlafdefizit auf. Bei jedem Zweiten ist die Qualitdt des
Schlafes unzureichend. Zu wenig oder schlechter Schlaf wirkt
sich sehr negativ auf Gesundheit und Leistungsfahigkeit aus.
Zudem ist die Unfallgefahr am Arbeitsplatz und auf dem Weg
zur Arbeit erhoht. Trotz seiner herausragenden Bedeutung
wird dem Thema Schlaf in Pravention und Gesundheitsforde-
rung bisher nur wenig Beachtung geschenkt. \



