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Serie: Was macht eigentlich ein ...? Berufe im Portrat
Betriebsassistent

bei der
DHL Delivery GmbH

Die Berufe unserer Versicherten sind so vielfdltig wie
die Unternehmen, fiir die die UK PT zustandig ist. In
dieser Serie stellen wir Menschen und ihr Arbeitsgebiet
vor. Heute: Markus Simon, Betriebsassistent bei der
DHL Delivery GmbH. Dr. Thomas Draxler hat ihn
besucht.

ewegte Zeiten sind das fiir Markus Simon. Der 34-Jahrige hat eine

Tochter von zwei Jahren, das zweite Kind kommt im Oktober.
Auch Simons Tatigkeit als Betriebsassistent bei der DHL Delivery
GmbH hat etwas mit Neuanfang zu tun: Seit Marz ist er in der neu
gegriindeten Regionalgesellschaft der Firma fiir die Paketzusteller im
Bereich Saarbriicken verantwortlich. Zu seinen Aufgaben gehéren
die entsprechende Aufgabendelegation und die Einweisung der fiinf
Depotleiter sowie der weitere Aufbau der Verwaltung. Dies umfasst
zum Beispiel die Fiithrung und Kontrolle der Zeiterfassung.
Insgesamt sind rund 90 Beschiftigte am Standort Saarbriicken
der neuen GmbH angestellt. Damit diese mdglichst sicher arbeiten
konnen, hat Markus Simon im Mai ein Seminar fiir Sicherheitsbe-
auftragte bei der UK PT besucht und sich mit den Grundlagen des
Arbeitsschutzes vertraut gemacht. In seinem Zustandigkeitsbereich
ist Simon fiir Unterweisungen der Beschiftigten verantwortlich:
»Ganz oben auf meiner Agenda steht, dass mdéglichst wenige Unfélle
in unserem Unternehmen geschehen — und dafiir werde ich mich
auch personlich einsetzen. Ich bin schliefilich als Fiihrungskraft wei-
sungsbefugt und auch verantwortlich.“

49 neue Regionalgesellschaften
fiir die Paketzustellung

An 49 Standorten in Deutschland hat die Deutsche Post DHL
Tochtergesellschaften von DHL Delivery gegriindet. Das Unter-
nehmen hat angekiindigt, bis 2020 in diesen Gesellschaften
mindestens 10.000 neue unbefristete Arbeitspldtze zu schaf-
fen. Grund ist das anhaltende Wachstum im Paketgeschaft.
Derzeit arbeiten schon 6.000 Menschen in den neuen Regio-
nalgesellschaften, davon mehr als 2.000 vom externen
Arbeitsmarkt. Bis 2025 kdnnten hier sogar 20.000 neue
Arbeitspldtze entstehen, so die Deutsche Post DHL.
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Markus Simon

Die Arbeitsabldufe in der neuen GmbH miissen erst einmal einge-
schwungen werden. ,,Das erfordert natiirlich ein Engagement mit Zeit
und Herzblut.“ Und Engagement hat der bodenstidndige Saarldnder
schon immer bewiesen. Nach der Hauptschule absolvierte er zwei
Lehren, eine als Schreiner und eine zweite als Fahrzeuglackierer.
Doch die Berufsaussichten in seiner Region waren sehr ungiinstig. So
entschloss sich Simon 2008, die Branche zu wechseln und als Zustel-
ler beim Paketdienst GLS sein berufliches Gliick zu suchen. Wegen
seiner guten Leistungen wurde er nach kurzer Zeit zum Disponenten
beférdert.

Die Deutsche Post NL BRIEF Saarbriicken {ibernahm den im Zustell-
bereich erfahrenen ,Allrounder” gerne. Seine Leistungen qualifi-
zierten ihn fiir die unbefristete Ubernahme in der neu gegriindeten
DHL Delivery GmbH. ,,Natiirlich habe ich das Angebot angenommen.
Ein unbefristeter Arbeitsvertrag hat fiir mich und meine junge Fami-
lie existenzielle Bedeutung*“ sagt Simon.

Die Herausforderungen des reibungslosen Betriebsablaufs nimmt
Simon engagiert und mit Freude an. Er hat seine berufliche Entschei-
dung nicht bereut. Als Ausgleich zum taglichen Stress verbringt Mar-
kus Simon seine Freizeit gerne mit langen Spaziergdngen mit seiner
Familie und dem einjahrigen Labrador — demnéchst zu viert. \



